
就業規則 第1章：総則

2-1.採用規程

2-7.人事考課
および賞罰規程

第4章：安全衛生に関する規程

2-4.賃金規程

第8章：退職・解雇・定年・再雇用規程

2-5.通勤費_移動費清
算規程

2-3.服務規程

第2章：雇用に関する規程

第7章：情報管理規程

7-2.お客様情報および個人情報
保護に対する基本方針

7-1.秘密情報管理規程

第5章：テレワーク勤務規程

経営理念

2-8.休日休暇
有給休暇規程

2-9.特別休暇および育
児介護休業規程

第9章：その他規程 9-1.災害補償および職務発明、特許、著作
権等に関する規程

2-2.勤務規程

株式会社レップワン　就業規則文書体系図

○各種申請・報告書○各種規程

テレワーク勤務申請および結果報告書

セキュリティ誓約書

消耗品 / 備品など取得申請

○各種協定書

時間外労働・休日労働に関する協定（36協定）

年次有給休暇の計画的付与に関する協定書

1年単位の変形労働時間制に関する協定書

第3章：組織に関する規程

第6章：休職規程

有給・特休・慶弔金申請

賃金別途支払い申請書

3-1.組織役職および
人事異動規程

4-1.安全衛生に
関する規程

5-1.テレワーク勤務規程

出張および交通費に関する申請

2-6.出張旅費_転勤規
程

2-10.慶弔見舞金規程

2-11.
セクハラ・パワハラ防
止規程

6-1.休職規程 始末書

2009年10月1日 第1版作成
2018年7月1日 第5版更新

訓告書　委員会議事録

第10章：各対応機関 / 窓口

これら申請において以下5点

　1.何について
　2.何をしたいか、どう思うか
　3.なぜそう考えるか、根拠
　4.するとどうなるか
　5.で、どうするのか、
　　どうしてほしいのか

が明確で、合理性があれば会
社は否認しない。
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