
Want,Must,Can の相関図
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【左図の領域説明】

A：やりたいし、できるが、

やらなくてよい。

B：やりたいし、やらなければ

いけないが、やらせてもできない。

C：やらなければいけないし、できる。

（やりたくはない）

D：やりたいし、やらなければ

ならないし、できる。

会社が増やすべきは、従業員の

“Can・できる“ の領域である。

この輪を大きくするのがトレーニング、従業員の能力アップ！ これが会社の役目

この輪を大きくするために、従業員のモチベーションアップ！

これも会社の役目


